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§1

1.Stowarzyszenie nosi nazwg Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne ,,Sokél” w Bodzanowie
1 zwane jest w dalszych postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem”

§2
1.Siedziba Stowarzyszenia jest Chodkowo, ul. Bankowa 7, 09-470 Bodzanow.
2.Stowarzyszenie prowadzi dzialalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskie;.

§3
1.Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
2.Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.
3.Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. tj. z dnia 20 stycznia 2017 r. Dz.U. 2 2017 r., poz. 210, ze zm, Dz.U. z 2018 r., poz. 723),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(t.j. z dnia 7 lutego 2018 r. Dz.U. 2 2018 r., poz. 450, ze zm.: Dz.U. z 2019 r., poz. 37).

oraz na podstawie niniejszego statutu, zwanego dalej "Statutem”.

§4
1.Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczgcia podtuzng i okragla o tresci ustalonej przez Zarzad.
2.Stowarzyszenie moze posiada¢ wlasne logo oraz moze wydawaé legitymacie.

§5
1. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

2.0 przystapieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1, badZ wystgpieniu z nich, decyduje
Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wiekszoscig gloséw.

§6

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkow.

2.Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze
zatrudnia¢ pracownikow.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby nienalezace
do Stowarzyszenia.




Rozdzial 2
Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§7

1.Celami Stowarzyszenia sg:

1) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu o zasiegu ogdlnopolskim

2) dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spolecznej w zakresie promowanie zdrowego stylu
zycia i zapobieganie uzaleznieniom oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym, ochrona i promocja
zdrowia

3) dzialanie w zakresie pomocy spolecznej tj. tworzenie, promocja i realizacja programOw majacych na
celu pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i 0s6b
(w tym 0s6b niepelnosprawnych i 0s6b w wieku emerytalnym),

4) przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu dzieci, miodziezy, dorostych oraz
integracje 0sob niepetnosprawnych ze srodowiskiem lokalnym,

5) dzialanie na rzecz rozwoju spotecznego, kulturalnego i sportowo-rekreacyjnego spolecznosci lokalnej,
6) tworzenie i rozwijanie réznych form zorganizowanej pomocy osobom niepelnosprawnym, dzieciom i
miodziezy ze srodowiska wiejskiego a w szczegdlnosci z rodzin wieloproblemowych,

7)dziatalnosc na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym,

8) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

9) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy,

10) dzialalnos¢ wspomagajaca rozw6j gospodarczy, w tym: rozwéj przedsiebiorczodceis rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci, wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej
promocjg¢ zatrudnienia i aktywizacje zawodowa wsrod 0séb pozostajacych bez pracy,

11) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspélnot i spotecznosci lokalnych oraz dziatalnosé na rzecz
integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspéipracy miedzy spoleczenstwami,

12) dziatania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego,

13) dzialania w sferze rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacii, oswiaty i wychowania,

14) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobéd obywatelskich, a takze dzialania
wspomagajace rozwoj demokracji,

15) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczeristwa obywatelskiego,

16) promowanie stylu zycia, w ktérym laczy sie cele osobiste i zawodowe z zaangazowaniem na rzecz
drugiego cztowieka,

17) promocja i organizacja wolontariatu,

18) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka,
19) dzialalno$¢ charytatywna,

20) dziatanie na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

21) promocja czytelnictwa i literatury,

22) ochrona $rodowiska i przyrody,

23) dzialanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju,

24) upowszechnianie profilaktyki spoleczno-zdrowotnej o zasiggu ogdlnopolskim,

25) porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

26) rozwdj turystyki i krajoznawstwa,

27) ratownictwo i ochrona ludnoéci,

28) rewitalizacja,




§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

opracowywanie i realizacj¢ programéw pomocy skierowanych do rodzin i 0s6b w trudnej sytuacji
materialnej, zyciowej,

opracowywanie i realizacj¢ programow pomocy skierowanych do dzieci i mlodziezy z rodzin o
trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,

opracowywanie i realizacj¢ programow aktywizacji zawodowej i spolecznej na rzecz wlaczenia
spolecznego oraz na rzecz o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o0s6b
niepetnosprawnych i wieku emerytalnym,

opracowywanie i realizacje programéw pomocy odpowiadajacych na aktualne problemy
spoteczne, prowadzenie badan spotecznych,

organizacj¢ wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych

i innych dla dzieci i mlodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowej,

ulatwianie aktywnosci spolecznej i zawodowej 0s6b objetych programami pomocy poprzez
doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo i inne narzedzia i formy wsparcia,

dzialania na rzecz rozwoju spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego,

rozwijanie wolontariatu i tworzenie centrum wolontariatu: organizacje szkolef, warsztatow,
spotkan dla wolontariuszy, tworzenie bazy danych wolontariuszy,

organizowanie konferencji, seminariéw, warsztatéw, spotkan dyskusyjnych i wyjazdéw
studyjnych, -samodzielne lub laczne z innymi podmiotami prowadzenie projektéw i dziatan
realizujgcych cele Stowarzyszenia, w tym kampanii oraz badan spolecznych,

przekazywanie dotacji i darowizn dla os6b fizycznych, oséb prawnych lub innych jednostek
posiadajgcych zdolno$¢ prawna,

organizowanie imprez sportowo- rekreacyjnych, wycieczek, koncertéw, gal, konkurséw i innych
imprez majgcych na celu promocje dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia, realizacje projektow i
programow turystyczno-krajoznawczych

edukacj¢ kulturalna,

wspolprace ze szkotami,

wspolprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzadowymi,

wspolprace z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami Stowarzyszenia,
wspolprace z osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia,

tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych dzialalno$é statutowa
Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

2. Dzialalno$¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan publicznych
i bedzie prowadzona, jako nieodplatna dzialalno$é statutowa.

e o o —

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

Czlonkowie stowarzyszenia dzielg sie na:
zwyczajnych

wspierajgcych

honorowych

§ 10

I.Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne. E\‘i{r

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
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§11
1.Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:
1) jest pelnoletnia,
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3) w swoim zyciu codziennym kieruje sie idealami Stowarzyszenia,
4) zlozyla pisemnie deklaracj¢ cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie,
5) przedstawila pisemne opinie dwéch cztonkoéw Stowarzyszenia rekomendujgce przyjecie jej do
Stowarzyszenia.
2. Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spelnienia
wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§12
1.Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra:
1) regularnie wspiera dzialalno$¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w formie,
2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,
3)zlozyla pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez Stowarzyszenie.
2. Zarzad moze podja¢ decyzje¢ o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spelnienia
przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem dalszego rodzaju i formy
wspierania Stowarzyszenia.

§13
1.Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ‘ktéra cieszy sig
nieposzlakowang opinig i wniosta wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie honorowi sa ustanawiani przez Zarzad za porozumieniem z kandydatem na wniosek
polowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§14
1.Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1) udziatu w obradach Walnego Zebrania Czlonkéw z glosem stanowigcym,

2) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organéw Stowarzyszenia,

3) korzystania z majatku i wszelkich form dziatalnogci Stowarzyszenia,

4) udziatu w zebraniach, wykladach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
5) zglaszania zapytan, wnioskow i postulatow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.




§15
1.Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) udzialu w dzialalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,
2) podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkdow,
3)przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia,
4) regularnego placenia sktadek czlonkowskich.

§16
Czlonkowie wspierajacy i honorowi mogg bra¢ udziat w Walnym Zebrania Czlonkow
z glosem doradczym.

§17
I. Cztonek wspierajagcy ma obowiazek regularnego wspierania Stowarzyszenia w zadeklarowanej
przez siebie i uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia formie, przestrzegania obowigzujacych
przepiséw prawa zwigzanych z dzialalnosciag Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat
organdw Stowarzyszenia.

2.Czlonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowaé¢ Stowarzyszenie i przestrzegaé
obowigzujgcych przepisow prawa zwigzanych z dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz przestrzegania
Statutu i uchwal organéw Stowarzyszenia.

§18
I.Nowo przyjeci czionkowie wplacajg skladki czlonkowskie w ciagu czternastu dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czlonka Stowarzyszenia.
2. Kolejne skiadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do kofica pierwszego kwartatu kazdego
roku kalendarzowego dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§19
1. Czlonkostwo zwyczajne w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2) $mierci czlonka Stowarzyszenia,
3)naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,
4) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
5) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia badz jego likwidacji,
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2. Utratg czlonkostwa w Stowarzyszeniu z powodéw okreslonych w § 19 ust.1 pkt 3-4 Zarzad
stwierdza w uchwale.

§ 20
1.Czlonkostwo wspierajace ustaje w razie:
1)rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzagdowi Stowarzyszenia,
2)utraty osobowosci prawnej w przypadku osoby prawnej badZz $mierci osoby fizycznej, bedacej
czlonkiem wspierajgcym,
3)naruszenia postanowien statutu lub uchwal organéw Stowarzyszenia
4) rozwigzania si¢ Stowarzyszenia lub jego likwidacji.

2.Ustanie czlonkostwa wspierajacego z powodéw okreslonych w § 20 ust.1 pkt 3 stwierdza Zarzad
Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§21
1.Czlonkostwo honorowe ustaje w razie:
1) dobrowolnego zrzeczenia si¢ tej godno$ci dokonanej w formie pisemne;j,
2) pozbawila tej godnosci uchwala Walnego Zebrania Cztonk6w na wniosek Zarzadu,
3) rozwiazania si¢ Stowarzyszenia lub jego likwidacji.

§22
1.0d uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate czlonkostwa zwyczajnego lub
wspierajacego w Stowarzyszeniu czlonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Czlonkéw. 2.0dwolanie, o ktory mowa w ust. 1 sklada sie pisemnie
przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty dorgczenia za posrednictwem
Zarzadu Stowarzyszenia uchwaly o pozbawieniu czlonkostwa.
3.Po otrzymaniu odwolania, o ktérym mowa w ust. 2, nie pdzniej niz w terminie dwéch miesiecy
przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw
w przedmiocie odwolania, chyba, ze w tym czasie miatoby sie¢ odby¢ zwyczajne Walne Zebranie
Czlonkéw; w takim wypadku odwolanie staje si¢ punktem obrad tego zebrania.
4. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw w przedmiocie stwierdzenia utraty czlonkostwa
w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

Rozdzial 4
Organy Stowarzyszenia

§23
1.0rganami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkéw,

2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna,



§24
1. Czlonkowie organéw Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje nieodplatnie.
2.Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa pig¢ lat, a ich wybér odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci, co najmniej polowy liczby
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§25
1.Uchwaly wszystkich organow Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym,
chyba, ze Statut stanowi inacze;j.

§26
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.
2.0bradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy wybrany w jego toku zwyklg
wigkszoscig glosdéw w glosowaniu jawnym w obecnosei, co najmniej polowy liczby czlonkow
uprawnionych do udzialu w Zebraniu.
3.W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem stanowigcym oraz
czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi z glosem doradczym.
4.Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

§27
1.Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwolywane raz w roku kalendarzowym.
2.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad.
3.Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkow Stowarzyszenia co
najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.

4.Zawiadomienie odbywa si¢ droga elektroniczng na adresy poczty elektronicznej czlonkéw
Stowarzyszenia.

§28
1.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonk6éw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy,

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej w przypadku, o ktérym mowa w § 23 ust. 3,
4) na wniosek, co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Wnioski o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebranie Czlonkéw skladane sa Prezesowi
Zarzadu pisemnie.



§ 29
1.Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6w nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju Stowarzyszenia na okres kadencii,
2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybér i odwolanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1
czlonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz
sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Walnego Zebranie Czlonkéw, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej, jezeli
Walne Zebranie Cztonkow uzna to za stosowne,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) uchwalanie wysokosci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczed na rzecz
Stowarzyszenia,

9)rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez czlonkéw Stowarzyszenia lub jego
organy,

10) rozpatrywanie odwotlan od uchwat Zarzadu,

11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powolaniu likwidatoréw
Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,

12) podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad, Komisje
Rewizyjna lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do kompetencji innych organdw
Stowarzyszenia,

§ 30
1.Zarzad kieruje calg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

2.Zarzad sklada si¢ z co najmniej pigciu osob. W skiad zarzadu obligatoryjnie wchodzi Prezes
Zarzadu, a takze Wiceprezes Zarzadu, Sekretarz Zarzadu, Skarbnik Zarzadu, Czlonkowie Zarzadu.

§31
I.Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bedaca Czlonkiem Zarzadu.

§32
1.Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz, ' N\K
2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia, \J
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3) realizacja celéw Stowarzyszenia,

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw,

5) sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedlozenia Walnemu Zebraniu Czlonkow,

6) sporzadzanie plandéw pracy i projektow budzetu Stowarzyszenia,

7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
9) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

10) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

11) ustalenie wzoréw pieczgcei i logo

12) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

§33
1.Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,

2) zatrudnia¢ pracownikow,

3) angazowaé¢ osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru zawieranej
umowy.

§34

1.Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia jest dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacych
wspdlnie, z zastrzezeniem ust.2.

2. Przy zaciaganiu zobowigzan majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza 50.000,00 (pigc¢dziesiat

tysiecy) ztotych do skladania o$wiadczen woli wymagane jest wspoldzialanie tgcznie trzech
czlonkow Zarzadu.

2. Przepisy ust. 2 stosuje sie do udzielania pelnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§35
1. Utrata mandatu czlonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub odwolania.

2. Rezygnacje czlonek Zarzadu skiada pisemnie innemu cztonkowi Zarzadu.
3. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zebranie Czlonkow.

§36
1.Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscia Stowarzyszenia.




2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnogci Stowarzyszenia nie rzadziej nizraz

w roku.

3. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy 0s6b trzecich, ktérym
Komisja Rewizyjna powierzyla te dziatania, ktérymi bezposrednio kieruje i za ktére w pelni
odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego oraz dwoch cztonkow.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czionkami Zarzadu.

§37
1.Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatalno$ci gospodarczo-
finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosei i gospodarnosci oraz zgodno$ci z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Czlonkow,
3) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wniosk6w o udzielenie Zarzadowi absolutorium,
5) skiadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.
§38
1.Do utraty mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio §36.
§39
1.W razie, gdy sktad organ6w Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich kadencji,

uzupelnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacii, ktérej dokonuje Zarzad. W tym trybie
mozna powolac nie wiecej niz 1/3 skladu kazdego organu w kazdej kadencji.

Rozdzial 5
Majatek i fundusze
§40
1.Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowej,

3) dochodéw z majatku stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.

4) dotacji, subwencji, srodkéw publicznych, grantéw,




5) ofiarnosei publicznej, w tym zbiérek publicznych,

6) dochodéw z imprez, konkurséw, licytacji,

§41
1.Srodki pienigzne mogg by¢ przechowywane
1) na rachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) w gotowcee w kasie Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkéw, zapiséw oraz subwencji mogg by¢ uzyte do realizacji
celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy nie postanowili inaczej.

3.Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochdd bedzie przeznaczany na jego cele statutowe.

§42
1.Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkow, cztonkéw jego organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi czlonkowie, czlonkowie
organdw oraz pracownicy pozostaja w zwiazku malzefiskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czionkéw Stowarzyszenia, czlonkéw jego
organéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegoélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkéw jego organdéw lub
pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich chyba, ze
to wykorzystanie wynika bezposrednio ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4)nabywa¢ towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie Stowarzyszenia,
czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie, na zasadach innych niz

w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
§43

1.Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




Rozdzial 6
Zmiany Statutu

§44
Uchwale w sprawie zmiany Statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkéw wiekszosceig 2/3 glosow przy obecnodci, co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.

Stowarzyszenie
Spoleczno-Kulturalne Sokét w Bodzanowie
NIP 774-322-61-13, KRS 0000590804
Regon 36325502600000
Chodkowo ul, Bankowa 7, 09-470 Bodzanéw PREZES STOWARZYSZENIA =
Wi sokol-bodzanow,pl Spoteczno-Kulturalnego Sokoi w Bodzanowie
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